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Più importante che mai! 
Cara famiglia SwissSkills 

In queste righe vi riporterò indietro nel tempo – all’anno oggetto di questa retrospettiva 
di SwissSkills: il 2022. In questo contesto volgere lo sguardo al passato non risulta affatto 

negativo, anzi, la retrospettiva 2022 è ricca di ricordi positivi e ci permette di ripercorrere gli 
innumerevoli momenti salienti dello scorso anno. 

«Chi non conosce il passato non può comprendere il presente e non può plasmare il futuro» 
disse l’ex cancelliere tedesco Helmut Kohl nel 1995. Queste parole si addicono perfettamente 

alla mia situazione. Quando il 1° maggio 2022 ho assunto la presidenza della Fondazione 
SwissSkills è stato fondamentale per me guardare indietro. Solo così ho potuto vedere ciò che 
SwissSkills ha raggiunto in passato, nelle mani del mio predecessore Reto Wyss, capire dove si 

trova oggi e immaginare cosa l’attende in futuro.

Gli SwissSkills 2022 a Berna sono stati il grande highlight dell’anno passato. Ma ciò che più 
mi rallegra è sapere che SwissSkills è tanto altro. Quello che emerge visibilmente da questo 
rapporto annuale è come l’impegno, i progetti e le visioni siano molteplici e più importanti 

che mai! 

In maniera diffusa si sente, si legge e si discute della grave e preoccupante carenza di 
lavoratori qualificati. Il sistema di formazione duale è un percorso di successo ed è riconosciuto 

a livello internazionale. L’apprendistato professionale acquista così un’importanza ancora 
maggiore. Per questo sono indispensabili le attività congiunte - in rete e su più fronti - che 

SwissSkills opera con innumerevoli partner, associazioni, datori di lavoro e istituzioni del 
mondo della politica e dell’economia. 

Da parte nostra ci impegniamo affinché l’apprendistato professionale continui a godere di 
grande considerazione anche in futuro, affinché esso rappresenti la formazione di base ideale 
per i giovani del nostro Paese e consenta quindi l’avvento di grandi carriere professionali. A 
voi, cari lettori e lettrici, che avete contribuito affinché SwissSkills possa aver goduto di un 

2022 variegato e ricco di successo, un grazie di cuore; grazie per la vostra collaborazione, il 
vostro sostegno e il vostro impegno. 

Christian Schäli, Presidente Fondazione SwissSkills
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Introduzione di Christian Schäli

WorldSkills Competition 2022 Special Edition 
3 mesi, 15 paesi, 62 campionati mondiali 

WorldSkills Competition 2022 Special Edition
L’importante ruolo di SwissSkills 

SwissSkills National Team
Il numero 1 in Europa

Hall of Fame
Le nostre eroine e i nostri eroi della WorldSkills Competition 2022 Special Edition 

Nuovo CAS per esperti ed esperte
«CAS Coach and Expert at International Skills Competitions» 

SwissSkills 2022 a Berna
Un enorme «palcoscenico» per la formazione professionale

SwissSkills 2022 a Berna
Investimenti futuri

SwissSkills un carisma internazionale
Il fascino del sistema di formazione professionale svizzero in tutto il mondo 

SwissSkills Mission Future
Un rilancio di successo

SwissSkills Ambassador
I veri ambasciatori del sistema di formazione duale 

Svizzera latina
Un impegno consolidato coronato dal successo

Sponsor e partner indispensabili
Grande sostegno pubblico e dall’economia privata
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3 mesi, 15 paesi, 
62 campionati mondiali 

WorldSkills Competition 2022 Special Edition

Nella città più grande della Cina, dal 12 al 17 ottobre, i WorldSkills Shanghai 
2022 avrebbero dovuto eleggere i nuovi campioni mondiali delle professioni. 
Alla fine di maggio a causa delle restrizioni legate alla pandemia di corona-
virus, gli organizzatori hanno dovuto annullare i campionati mondiali delle 

professioni. Con pochissimo preavviso e unendo le forze, è stato concepito e 
realizzato un format decentralizzato dal titolo «WorldSkills Competition 2022 
Special Edition». La Svizzera è stata il paese che ha ospitato più competizioni 

in tutto il mondo. 

I concorsi si sono svolti in queste città della Svizzera:

14 di 62 
Su un totale di 62 competizioni, ben 
14 si sono svolte in Svizzera. Nessun 

altro paese ha ospitato un numero così 
elevato di campionati delle professioni.

3 mesi
Le competizioni si sono svolte dall’in-

izio di settembre alla fine di novembre. 
Le medaglie sono state assegnate nel 

corso di quasi tre mesi, invece che in sei 
giorni.

49 nazioni
Nelle città svizzere di Aarau, Basilea, 
Berna, Ginevra, Lucerna e Montreux 
si sono riuniti in totale 219 giovani 

professionisti provenienti da 49 
nazioni diverse.

15 paesi
Anziché tenersi a Shanghai, in 

Cina, con il nuovo format decen-
tralizzato i WorldSkills 2022 si 
sono svolti in 15 paesi diversi.

Montreux

Basilea

Berna

Ginevra

Lucerna

Aarau

Austria

Corea del 
Sud

Francia

Canada

Svezia

Germania

Danimarca

Svizzera

Italia

Estonia

Regno Unito

Giappone

Finlandia

Stati Uniti 
d‘America

Lussemburgo

Lo
ca

ti
o

n
s
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L’importante ruolo 
di SwissSkills 

WorldSkills Competition 2022 Special Edition

La Svizzera si è assunta una grande responsabilità nell’ideazione, 
pianificazione e realizzazione delle WorldSkills Competition 2022 

Special Edition. David Hoey, direttore di WorldSkills, tira le somme, 
parla del grande sostegno ricevuto dalla Svizzera e di quali siano 

stati i momenti salienti a suo avviso. 

Video highlight delle città svizzere che hanno 
ospitato le WorldSkills Competition 2022 Special 

Edition

David Hoey, 
Direttore generale WorldSkills

David Hoey: Non volevamo soltanto organizzare un evento, 
ma garantire che i nostri standard, la nostra qualità e la nostra 
ricerca dell’eccellenza non venissero compromessi. Ci siamo riusciti 
grazie all’impegno, alla collaborazione e all’innovazione dei nostri 
membri, partner, esperti e di tutti i nostri sostenitori. Siamo riusciti 
a organizzare 62 competizioni in 29 città per 1’000 partecipanti 
provenienti da 57 paesi e regioni.

David Hoey, le WorldSkills 2022 si sono svolte in 
condizioni molto particolari – in modo decentraliz-
zato, anziché a Shanghai come previsto. Quali sono 
le sue conclusioni? 

David Hoey: Credo che uno dei motivi per cui sia stata accordata 
così tanta fiducia alla Svizzera nell’ospitare un simile numero 
di competizioni sia l’ottimo rapporto che SwissSkills ha con le 
associazioni settoriali, le federazioni e i partner.

In Svizzera si sono svolti ben 9 eventi e 14 
competizioni in totale. Perché così tante manifesta-
zioni in un paese così piccolo? 

David Hoey: La Svizzera ha svolto un ruolo cruciale nella fase 
iniziale di ideazione e proposta, assicurando il sostegno e l’appro-
vazione dei membri nei confronti di questo modello. Il sostegno è 
continuato fino a quando non c’è stata la garanzia che quasi tutte 
le competizioni professionali potessero svolgersi in qualche parte 
del mondo.

SwissSkills ha svolto un ruolo importante 
nell’ideazione e nella realizzazione delle 
WorldSkills Competition 2022. Quanto è 
stato decisivo l’impegno della Svizzera? 

David Hoey: Le WorldSkills Competition 2022 Special Edition hanno 
dimostrato quanto è forte e resistente il nostro movimento. Inoltre, 
mi ha colpito il fatto che tutte le 62 competizioni siano sembrate 
un unico evento, sebbene si siano svolte in 15 paesi e regioni.

Che cosa l’ha impressionata di più?

David Hoey: Uno dei più grandi privilegi del mio lavoro è vedere i 
giovani ricercare l’eccellenza e condividere con noi la loro passione 
So per certo che ognuno dei 1’000 partecipanti porta con sé una 
storia speciale su come le competenze e il viaggio verso i WorldSkills 
abbiano cambiato la loro vita. Ascoltare queste storie di persona, 
leggerle sulla stampa e sui social media, ha confermato il ruolo 
imprescindibile che le WorldSkills Competitions svolgono nell’aff-
rontare le sfide globali attraverso appunto le «skills». 

SwissSkills è stata molto soddisfatta della 
performance di successo della nostra squadra 
nazionale. Qual è stato per lei uno dei momenti 
salienti delle WorldSkills Competition 2022? 
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Il numero 1 in Europa
SwissSkills National Team

Lo SwissSkills National Team ha fatto di necessità virtù. Dopo la 
cancellazione dei WorldSkills 2022 di Shanghai a causa della pandemia di 
coronavirus, i preparativi sono stati immediatamente adattati e orientati 

alla nuova situazione. Il team è stato preparato per il format decentralizza- 
to e l’elevata flessibilità è stata sfruttata come vantaggio. Le parole sono 
state trasformate in fatti e così al termine delle «WorldSkills Competition 
2022 Special Edition» il nostro SwissSkills National Team è stato celebrato 

come miglior squadra europea! 

12 Medaillons for Excellence 
Oltre alle 19 medaglie, i competitori svizzeri hanno portato a 
casa altri dodici riconoscimenti: i «Medaillons for Excellence» 
che premiano un posizionamento superiore alla media. 

37 giovani professionisti
Dopo un lungo periodo di preparazione caratterizzato da incer-
tezze, lo SwissSkills National Team ha esordito alle «WorldSkills 
Competition 2022 Special Edition» con 37 giovani professionisti 
di successo. 

1’000 ore di preparazione 
Ogni singolo membro dello SwissSkills National Team ha inves-
tito circa 1’000 ore di preparazione prima delle competizioni 
WorldSkills. Ciò corrisponde a circa 125 giorni lavorativi.

19 medaglie 
Con 19 medaglie su 34 competizioni, la squadra nazionale sviz-
zera delle professioni ha ottenuto ottimi risultati ai campionati 
mondiali delle professioni del 2022. Oltre il 55% dei competitori 
svizzeri ha raggiunto un posto sul podio.

3
2

1

5 ori
Lo SwissSkills National Team si è aggiudicato ben cinque medag-
lie d’oro. In cima al podio: Juliana Thöny (Oberlunkhofen/AG), 
Florent Lacilla (Cottens/FR), Ben Zaugg (Bärau/BE), Marc Baum-
berger (Koppigen/BE) insieme a Fabian Baumann (Oberdiess-
bach/BE) e Silvan Wiedmer (Winterthur/ZH) insieme a Yunus Ruff 
(Winterthur/ZH).

1
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Le nostre eroine e i nostri eroi della 
WorldSkills Competition 2022 Special Edition

Hall of Fame

5
1

Oro 

5
2

Argento 

9
3

Bronzo

12

Medallion for 
Excellence

Juliana Thöny
Patisserie and Confectionery

Oberlunkhofen/AG
Esp.: Vanessa Schnyder

1

Marc Baumberger & Fabian Baumann*
Landscape Gardening

Koppigen/BE & Oberdiessbach/BE
Esp.: Simon Hugi

* Best of Nation per il punteggio più alto all‘interno della delegazione svizzera.

11

Florent Lacilla
Automobile Technology

Cottens/FR
Esp.: Michel Tinguely

1

Silvan Wiedmer & Yunus Ruff
Industry 4.0

Winterthur/ZH & Winterthur/ZH
Esp.: Timon Steeb

Ben Zaugg
Bricklaying
Bärau/BE

Esp.: Ruedi Signer

1

Nina Manser 
Print Media Technology

Kesswil/TG
Esp.: Janine Widmer

2

Jasmin Wüthrich 
Floristry

Gossau/SG
Esp.: Esther Siegenthaler

2

Tim Oberli 
Hotel Reception

Wiesendangen/ZH
Esp.: Egidio Marcato

22

Dominik Bartlome  
Autobody Repair

Schwarzenburg/BE
Esp.: Diana Schlup

Mario Liechti  
Electronics

Windisch/AG
Esp.: Markus Lempen

2

Romain Mingard   
Joinery

Couvet/NE
Esp.: Roger Huwiler

3

Gil Beutler   
Industrial Mechanics

Linden/BE
Esp.: Andreas Allenbach

33

Adrian Büttler    
Plastering and Drywall Systems

Grund bei Gstaad/BE
Esp.: Rudolf Mösching

Patrik Siegenthaler    
Electrical Installations

Linden/BE
Esp.: Adrian Sommer

3

Vera Stocker  
Bakery

Gunzwil/LU
Esp.: Urs Röthlin

3 3

Shania Colombo   
Restaurant Service

Münchwilen/TG
Esp.: Noemi Zoss

Dario Flükiger & Adrian Matthys
Mechatronics

Lützelflüh/BE & Möhlin/AG
Esp.: Nicolas Godel

3

Kilian Schmid    
Health and Social Care
Küssnacht am Rigi/SZ
Esp.: Sabina Decurtins

& Irina Tuor

Pascal Hofstetter 
Heavy Vehicle Technology

Wildhaus/SG
Esp.: Martin Schär

3

Giulia Liberti 
Beauty Therapy

Burgdorf/BE
Esp.: Valeria Tschann

3

Yannick Flepp 
Industrial Control

Sedrun/GR
Esp.: Christoph Meier

Simona Gier 
Graphic Design Technology

Tübach/SG
Esp.: Ronald Studer

Daniel Fornos Diaz 
Jewellery

Ginevra/GE
Esp.: Ludovic Lesemann

Ivo Müller 
CNC Milling

Zugo/ZG
Esp.: Jürg Marti

Rino Zumbrunn 
Cooking

Sissach/BL
Esp.: Daniel Inauen

Thomas Gassmann  
IT Software Solutions 

for Business
Uffikon/LU

Esp.: Claudio Violi

Sven Gerber  
IT Network Systems 

Administration
Röthenbach/BE

Esp.: Thushjandan Ponnudurai

Jan Meier 
Mechanical Engineering CAD

Andwil/SG
Esp.: Lorenz Emmenegger

Tom Diggelmann   
Web Technologies

Berna/BE
Esp.: Manuel Schaffner

Luca Herzog   
Plumbing and Heating

Hüntwangen/ZH
Esp.: Bruno Rathgeb

Brian Thomi   
Cabinetmaking

Vordemwald/AG
Esp.: Tobias Hugentobler

Fabian Leuenberger  
CNC Turning

Heimenhausen/BE
Esp.: Simon von Moos

Elias Gogniat    
Carpentry

La Tour-de-Trême/FR
Esp.: Hansjörg Rechsteiner

Lars Rotach    
Construction Metal Work

Ulisbach/SG
Esp.: Rémy Mornod
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«CAS Coach and Expert at 
International Skills Competitions»

Nuovo CAS per esperti ed esperte

Gli esperti attivi a livello internazionale si trovano ad affrontare compiti molto diversi 
e vari. Sono specialisti e periti nella loro professione, oppure sono coach personali 

dei competitori, oppure giurati ufficiali in un gremio di esperti ai campionati 
internazionali. Affinché possano assumersi ancora meglio le loro responsabilità 

e approfondire le loro competenze, la SUFFP «Scuola universitaria federale per la 
formazione professionale» in stretta collaborazione con SwissSkills, ha progettato 

il corso di formazione continua «CAS Coach and Expert at International Skills 
Competitions». Questo corso che si è tenuto per la prima volta nel 2022 combina 

teoria e pratica ed è orientato alle esigenze degli esperti e delle esperte. 

«Per SwissSkills è molto importante essere riusciti a creare e lanciare questo 
nuovo corso di studi CAS con la SUFFP. In questo modo, abbiamo reso possibile 
un transfer costruttivo tra esperti esistenti e potenziali nuovi esperti, abbiamo 
ulteriormente rafforzato le conoscenze teoriche di base nella loro attività di 

coaching. Stiamo investendo nel futuro dei nostri esperti e delle nostre esperte 
per far si che che diventino i migliori presenti sulla piazza.» 

Martin Erlacher, Delegato tecnico SwissSkills National Team 

Ciascun modulo comprende 150 ore 
(giorni di presenza, lavoro in gruppi, 

studio autonomo e procedura di 
qualificazione). 

Le date si basano sul programma 
dei campionati internazionali delle 

professioni. 

Modulo 1: 
«Coaching orientato 

alla soluzione»

Modulo 2: 
«(Self)leadership 
e valutazione»

Corso di studi compos-
to da due moduli da 5 

ECTS ciascuno

«I contenuti del CAS mi sono stati utili. Lo scambio con tanti professionisti diversi 
è stimolante e arrichente. Oggi sono in grado di applicare molto bene ciò che 
ho imparato durante i preparativi della missione WorldSkills, dal risveglio della 

motivazione nei candidati, allo strutturare i loro compiti in modo ottimale. Inoltre, 
il CAS mi fornisce strumenti che posso applicare nella mia routine di lavoro con gli 

apprendisti.» 
Timon Steeb, Sales Engineer e formatore presso l’azienda Festo Didactic, 

coach WorldSkills e diplomato del nuovo CAS presso la SUFFP
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Un enorme «palcoscenico» per 
la formazione professionale

SwissSkills 2022 a Berna

Gli SwissSkills 2022 si sono tenuti per la terza volta a Berna dal 7 all’11 settembre 
2022. Per cinque giorni, il sistema di formazione professionale duale si è presenta-
to su un enorme «palcoscenico». Oltre 1’000 giovani professionisti all’opera in 87 
campionati svizzeri delle professioni; 150 professioni presentate in totale. 120’000 
visitatori hanno reso gli SwissSkills 2022 i campionati delle professioni più grandi 

della storia.

«Gli SwissSkills 2022 hanno scatenato un’enorme flusso di comunicazione. 
È stato impressionante vedere quante persone, aziende e istituzioni si sono 
identificate con il nostro evento e ci hanno aiutato a comunicare al grande 
pubblico storie di successo della formazione professionale. Sui social media, 
diverse settimane dopo la manifestazione, SwissSkills era ancora fortemente 

presente; abbiamo fatto un lavoro intenso per generare questo flusso di 
informazioni, ma devo ammettere che è stato ripagato e ne sono estremamente 

soddisfatto.»
Roland Hirsbrunner, Responsabile marketing e comunicazione SwissSkills

2‘600 
classi scolastiche 

provenienti da tutti 
i 26 cantoni

10‘000 
persone 

accreditate

280  
vincitori 

di medaglie

55,3%  
della popolazione svizze-
ra raggiunta dai media* 

* Fonte: sondaggio rappresentativo del 
popolo dell’Istituto Link

12 milioni
di impressioni cumulative 
su Facebook, Instagram, 

Twitter e LinkedIn* 
(esclusivamente sui 
canali SwissSkills)
* Periodo: dal 1° marzo al 

19 settembre 2022

143   
volontari hanno prestato 

in totale 841 giorni di 
impiego volontario

Gli SwissSkills 2022 
in videorassegna
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Investimenti 
futuri

SwissSkills 2022 a Berna

In occasione dei campionati centrali delle professioni nel settembre 
2022, SwissSkills ha lanciato nuovi progetti e collaborazioni. Grazie al 

partenariato con la Conferenza svizzera delle direttrici e dei direttori delle 
scuole professionali (CSD), è stata rafforzata la promozione dei campionati 

delle professioni tra gli apprendisti. Agli SwissSkills 2022, la fondazione 
«Scienza e gioventù» ha presentato i suoi progetti messi a punto dagli 

allievi della formazione professionale di base e ha mostrato ai giovani che il 
cammino verso la scienza si apre anche con un apprendistato professionale.

Promuovere l’eccellenza in lungo e in largo 
L’obiettivo della collaborazione con la CSD non è solo quello di 
promuovere l’eccellenza nell’apprendistato professionale, ma 
anche di ampliarne la diffusione. Gli ambasciatori SwissSkills 
sono intervenuti nelle scuole professionali per promuovere la 
partecipazione ai campionati delle professioni. In questo modo, 
la CSD e SwissSkills hanno gettato le basi per una collaborazio-
ne futura. 

Tre innovazioni – tre ispirazioni  
Presso il suo stand agli SwissSkills 2022, la fondazione «Scienza 
e gioventù» ha presentato tre lavori realizzati durante la for-
mazione professionale e già premiati al concorso nazionale per 
giovani ricercatori. I giovani visitatori hanno avuto modo di co-
noscere il vasto mondo della ricerca e della promozione. Questo 
ha risvegliato la loro curiosità nei confronti della scienza e della 
ricerca.

Visione d’insieme grazie alla nuova competizione    
Agli SwissSkills 2022 per la prima volta si sono svolti i campio-
nati nazionali delle professioni di «Entrepreneurship». Compos-
ti da due persone, i team hanno gareggiato in ciascuna delle 
competizioni legate all’«imprenditorialità». Per promuovere i 
campionati di «Entrepreneurship» in Svizzera è stata fondata 
la IG EntrepreneurSkills. Il sostegno da parte della CSD e delle 
SUP svizzere è stato fondamentale. L’obiettivo resta quello di 
promuovere l’iniziativa personale e il senso imprenditoriale nei 
giovani.

«Gli SwissSkills sono stati l’occasione perfetta per conoscere il grande potenziale degli 
apprendisti. Abbiamo avuto modo di parlare a professionisti eccezionali e di conoscere 

persone interessanti. Numerosi allievi e quindi potenziali ricercatori in erba si sono 
lasciati affascinare dal mondo professionale svizzero. I giovani sono stati accompagnati 
da insegnanti impegnati che hanno potuto approfittare dell’opportunità di sedersi ad 

una tavola rotonda per scambiare idee tutti insieme.» 
Melanie Seiler, Direttrice della fondazione «Scienza e gioventù»
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Il fascino del sistema di 
formazione professionale 
svizzero in tutto il mondo 

SwissSkills un carisma internazionale

Il sistema di formazione professionale duale svizzero gode di grande stima 
a livello internazionale. L’anno scorso, sia nell’ambito degli SwissSkills 2022 
a Berna, sia in ragione delle WorldSkills Competition 2022 Special Edition, 
lo scambio internazionale è stato intenso. Sotto molti aspetti SwissSkills ha 

potuto mostrarsi come organizazione modello; affinché la Svizzera possa pre-
sentarsi come un importante palcoscenico internazionale per le «skills», sono 

state gettate le basi per progetti e visioni lungimiranti.

In occasione di SwissSkills 2022 a Berna, una delegazione proveniente 
dalla Macedonia del Nord ha approfondito il sistema della formazione 

professionale in Svizzera. La ricerca mette in luce i punti di forza e 
le opportunità del nostro sistema di formazione secondo gli esperti 

macedoni.
Ecco il reportage

Ispirazione per i prossimi EuroSkills e WordSkills
I padroni di casa di EuroSkills Danzica 2023 in Polonia e dei 
WorldSkills Lione 2024 in Francia hanno colto gli SwissSkills 2022 
a Berna come occasione per lasciarsi ispirare dall’evento nel suo 
complesso.

SwissSkills vuole ospitare EuroSkills 2029
A settembre 2022, il governo federale ha deciso di sostenere 
la candidatura della Svizzera come organizzatrice di EuroSkills 
2029. Si tratterebbe di una prima volta: da quando è stato lan-
ciato nel 2008 l’EuroSkills, campionato europeo delle professioni, 
non si è mai svolto in Svizzera.

Delegazioni internazionali ospiti 
Niente di meno che undici delegazioni internazionali hanno 
visitato SwissSkills. I rappresentanti internazionali si sono 
informati sui punti di forza del sistema di formazione duale in 
Svizzera.  

I seguenti Paesi sono stati ospitati da SwissSkills:

Israele GeorgiaLussemburgo Macedonia 
del Nord 

Uzbekistan Polonia Francia

Lettonia Ungheria CroaziaRepubblica 
Ceca
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Un rilancio 
di successo

SwissSkills Mission Future

Nell’estate del 2022 è stato rilanciato SwissSkills Mission Future, 
lo strumento di lavoro per gli insegnanti di scuola media (2a-4a) e 
delle misure di transizione (10° anno scolastico). Finora gli allievi 
nella fase della scelta professionale potevano usufruire di Mission 

Future nell’ambito delle fiere professionali regionali. Con SwissSkills 
Mission Future è ora possibile creare un profilo digitalmente in classe. 
Inoltre, il profilo dei punti di forza è stato ampliato per includere un 
profilo dei ruoli professionali e un’area dedicata alla motivazione. 

Gli insegnanti hanno ora accesso gratuito al portale online da dove 
possono gestire tutti i dati e dove sono disponibili molteplici materiali 

didattici e di accompagnamento.

«Il numero di utenti in costante aumento ci dimostra che il nostro programma 
viene utilizzato spesso e volentieri. Con il rilancio offriamo un ulteriore 

sviluppo, utile e prezioso, questo sistema permette di raggiungere un numero 
ancora maggiore di allievi. Indipendentemente dal luogo, in modo autonomo 
e digitale, diamo loro l’opportunità di conoscere meglio se stessi e la propria 

personalità».

Janna Pfaff, Responsabile SwissSkills Mission Future 

Ulteriori informazioni su 
SwissSkills Mission Future

1‘353
Dal rilancio, si sono 
già registrati 1’353 

insegnanti provenienti 
da tutte le regioni 
linguistiche della 

Svizzera. 

14‘067
Nei primi sei mesi 

dopo il rilancio, 14’067 
giovani hanno allestito 
il loro profilo dei punti 

di forza.

11 vs. 4
Il profilo dei punti di 

forza è stato ampliato! 
Ora include importanti 
informazioni e nuove 
aeree di interesse. Le 
pagine per ogni risul-

tato sono 11 anziché 4. 

Un‘offerta di SwissSkills. Reso possibile da UBS.
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I veri ambasciatori del 
sistema di formazione duale 

SwissSkills Ambassador

Anche quest’anno lo SwissSkills Ambassador Programm è stato ampliato. I 
giovani professionisti di successo hanno portato la loro esperienza e il loro 
entusiasmo nelle occasioni più disparate rappresentando il miglior «mezzo 

pubblicitario» per il sistema di formazione duale. Le visite guidate agli 
SwissSkills 2022 a Berna sono state uno degli highlight. I nostri ambasciatori 

della formazione professionale, ciascuno con una guida (formatori 
professionali, rettori...), sono stati capaci di intrattenere gli ospiti ufficiali 

raccontando la loro storia, trasmettendo la loro passione e il loro rapporto 
con SwissSkills in modo emozionante.

 «Sono stato coinvolto come ambasciatore grazie agli SwissSkills del 2018,
ai quali ho avuto il privilegio di partecipare come concorrente. Oggi ho la 

possibilità di raccontare ai giovani quanto è stato importante per la mia crescita 
professionale e lasciatemi dire che è stata una figata! Attraverso il racconto 
della mia esperienza voglio coinvolgere più ragazze/i possibili per dar loro la 

forza ed il coraggio di realizzare i propri obbiettivi professionali.»
Tiziano Galli, Installatore di sistemi di refrigerazione AFC,

SwissSkills Champion 2018

110   
visite guidate in quattro lin-
gue (DE, FRA, ITA, ENG) agli 

SwissSkills 2022 di Berna 

1‘500  
allievi ispirati grazie alle 

visite nelle scuole

800 
Ambassadors provenienti da 
tutte le regioni linguistiche 

della Svizzera

110  
Ambassadors 

dal Ticino 
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Un impegno consolidato 
coronato dal successo 

Svizzera latina

Nel 2022 SwissSkills si è concentrata molto sulla Svizzera 
latina. La creazione di strutture migliori e più forti, nonché 

una grande offensiva in vista degli SwissSkills 2022 a Berna, 
hanno portato a un grande slancio e a nuove cifre da record 

in ambito «Suisse Latine». 

Gruppo di lavoro Romandia   
Al fine di radicare ancora meglio SwissSkills nella Svizzera fran-
cese e di ottenere più notorietà, è stato costituito un gruppo di 
lavoro composto da sei persone.

Oltre il 20%  
Per la prima volta la Svizzera latina ha rappresentato più di un 
quinto di tutti i partecipanti ai campionati nazionali delle pro-
fessioni. 

Un rappresentante per ogni cantone   
Oltre al gruppo di lavoro, ogni cantone della Svizzera latina ha 
ora un rappresentante SwissSkills. Questo rafforzerà in particola-
re la promozione di SwissSkills nelle scuole e presso le associazio-
ni professionali. Il potere dei rappresentanti cantonali ha anche 
portato SwissSkills al centro dell’attenzione mediatica.   

I rappresentanti cantonali di SwissSkills: 
•	 Berna - parte francofona: Géraldine Berberat, Chambre d‘économie 

publique du Jura Bernois
•	 Friburgo: Alain Chapuis, Union Patronale du canton de Fribourg
•	 Ginevra: Serge Hiltpold, Fédération des Entreprises Romandes Genève
•	 Giura: Vincent Bédat, Fédération des Entreprises Romandes Jura
•	 Neuchâtel: Nicolas Ruedin, Service des formations post-obligatoires et 

de l‘orientation
•	 Vallese: David Valterio, Bureau des Métiers (coordinatore del gruppo)
•	 Vaud: Nathalie Bernheim, Fédération Patronale Vaudoise
•	 Ticino: Sara Rossini, rappresentante Svizzera italiana

Numero di visitatori in forte aumento  
Con il 29,5% dalla Romandia e il 4,7% dal Ticino, le visite delle 
classi scolastiche della Svizzera latina ai campionati SwissSkills 
2022 a Berna sono state disproporzionali rispetto alla percentua-
le della popolazione.

«SwissSkills 2022 Berna è stata un’edizione straordinaria per il Ticino, siamo 
riusciti ad aumentare tutti i numeri, medaglie comprese. Grazie ai TicinoSkills 
i giovani apprendisti sono molto più motivati nel partecipare ai campionati 
svizzeri, soprattutto nelle professioni legate al settore artigianato-edile». 
Sara Rossini, Rappresentante SwissSkills per la Svizzera italiana
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Grande sostegno 
pubblico e dall’economia 

privata

Sponsor e partner indispensabili

Aumentandone la visibilità, SwissSkills offre un contributo importante alla 
promozione dei professionisti qualificati, giovani e meno giovani. I nostri 

partner ci sostengono attivamente,  SwissSkills - al di là della semplice presenza 
con un logo - necessita infatti delle loro competenze specifiche per promuovere 

individualmente i nostri talenti delle professioni. Un esempio di questa 
collobarozione con lo SwissSkills National Team:

Nel 2022, SwissSkills ha potuto contare sull’indispensabile sostegno di numerosi 
partner e sponsor. Oltre al sostegno del settore pubblico, per il successo dei 
molteplici progetti, SwissSkills si affida a solidi partner del settore privato. 

«Desideriamo ringraziare tutti i nostri partner e sponsor per il loro sostegno e la 
loro collaborazione. I nostri partner considerano la formazione professionale e il 
futuro dei giovani professionisti molto importanti. La formazione professionale 
in Svizzera è un modello di successo perché il settore pubblico e quello privato 

lavorano insieme per formare giovani professionisti, rafforzando così ulteriormente 
l’attrattiva del sistema duale di formazione professionale.»

André Burri, Direttore SwissSkills

«La collaborazione tra la Suva, la clinica di riabilitazione Bellikon e lo SwissSkills 
National Team rappresenta un’importante leva per dimostrare ai giovani 

l’importanza della prevenzione degli infortuni. Siamo stati felici di preparare gli 
SwissSkills Champions con esercizi mirati, in modo che potessero affrontare al 

meglio le sollecitazioni fisiche durante le giornate di competizione.»
Reto Kellerhals, Responsabile della campagna 

Tirocinio in sicurezza della Suva

Ringraziamo la Confederazione, le organizzazioni della fondazione e il 
nostro Presenting Partner UBS, tutti i partner dello SwissSkills National 
Team, nonché i partner degli SwissSkills 2022 a Berna e le associazioni 

professionali e i loro sponsor, che hanno reso possibile lo svolgimento dei 
campionati a livello nazionale e internazionale.

Sponsor e partner SwissSkills 2022 a Berna

Berner Wirtschaftsverbände

Presenting Partner

Partner oro

Partner argento

Partner bronzo

Fondazioni Sostenitori

Institution Media Partner

Host Partner

Sponsor e partner SwissSkills National Team

Presenting Partner Media Partner Institution

Partner oro
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